1. Anderungssatzung

uber die Entschadigung der Ehrenbeamten und sonstigen ehrenamtlich tatigen
Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Grol3beeren
(Feuerwehrentschadigungssatzung — FwEntschs)

Auf der Grundlage der § 3 Abs. 1 und 8 28 Abs. 2 der Kommunalverfassung des Landes
Brandenburg (BbgKVerf.) in der Fassung des Kommunalrechtsreformgesetzes vom 18.12.07
(GVBI. Teil 1 S. 286) und des § 27 Abs. 4 des Gesetzes Uber den Brandschutz, die
Hilfeleistung und des Katastrophenschutz des Landes Brandenburg (Brandenburgisches
Brand- und Katastrophenschutzgesetz — BbgBKG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
24. Mai 2004 (GVBI. Teil I Nr. 9 ) in der jeweiligen glltigen Fassung, hat die
Gemeindevertretersitzung in ihrer Sitzung am 29.01.2009 folgende Satzung beschlossen:

81
Geltungsbereich

(1) Diese Satzung gilt fiir die Freiwillige Feuerwehr Grol3beeren. Sie besteht aus der
Freiwilligen Feuerwehr GrolRbeeren und der jeweiligen Freiwilligen Feuerwehr der
Ortsteile Heinersdorf, Diedersdorf, und Kleinbeeren.

(2) Die einzelnen Wehren behalten ihren jetzigen Namen bei. Sie tragen zusatzlich zu
ihrem Namen den der Gemeinde Grol3beeren. Die Bezeichnung der einzelnen Wehren
in den Ortsteilen lautet:

z.B. FF Heinersdorf
Gemeinde GroRbeeren

§2
Aufwandsentschadigung

(1) Die nachfolgend genannten ehrenamtlich tatigen Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr erhalten eine Aufwandsentschédigung in folgender Hohe:

1. Gemeindebrandmeister 150,00 €/ pro Monat
2. Stellvertreter 100,00 € / pro Monat
3. Ortswehrflhrer 80,00 €/ pro Monat
4. Gemeindejugendwart 60,00 € / pro Monat
5. Jugendwart 50,00 € / pro Monat
6. Gemeindefahrzeugwart 40,00 € / pro Monat
7. Gemeindegeratewart 40,00 € / pro Monat
8. Gemeindeatemschutzgeratewart 40,00 € / pro Monat
9. Sicherheitsbeauftragter 15,00 € / pro Monat

Mit der Aufwandsentschédigung sind der mit dem Amt verbundene Aufwand sowie die
Fahrkosten innerhalb des Gemeindegebietes abgegolten.



(2) Einem Stellvertreter eines nach Abs. 1 genannten Empfangers wird fir die Dauer der
Vertretung von im ersten Monat 50 % und ab dem 2. Monat 100 % der zusétzlichen
Aufwandsentschadigung gewéhrt. Die Aufwandsentschadigung des Vertretenen wird
entsprechend gekrzt bzw. fallt weg

(3) Nimmt ein Angehoriger der Freiwilligen Feuerwehr mehrere mit einer
Aufwandsentschadigung verbundenen Funktion nach Abs. 1 wahr, erhélt er nur die
jeweils hochste Aufwandsentschédigung.

83
Dienstreisen

(1) Dienstreisen miissen vom Gemeindebrandmeister, im Verhinderungsfall vom
Stellvertreter oder vom Ortswehrfiihrer, beantragt und durch den Leiter des
Ordnungsamtes genehmigt werden.

(2) Die Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr GrofRbeeren haben in diesen Fallen
Anspruch auf Erstattung der Reisekosten gemall dem Bundesreisekostengesetz. Die
Mitnahmeentschadigung richtet sich ebenfalls nach dem Bundesreisekostengesetz.

84
Auslagenersatz

(1) Bei regelméliger und aktiver Teilnahme an

- Ubungen

- der zweiwdchentlichen Dienstiibernahme und Ausbildung (Wartung und Pflege der
Feuerwehrtechnik)

- dem monatlichen Schulungstag

- der Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr nach
Einsétzen

wird dem ehrenamtlichen Angehérigen der Feuerwehr ein Auslagenersatz von

20,00 € pro Monat gezahlt.

(2) Grundlage zur Berechnung fir den Anspruch auf Auslagenersatz ist die Teilnahme nach 8
4 Abs.1 genannten Kriterien.

Grundbetrag von 20,00 € / pro Monat
1. 50% Ausbildung

2. 75% Ausbildung
3. 100 % Ausbildung

50 % Auslagenersatz
75 % Auslagenersatz
100 % Auslagenersatz



(3) Bei Einsdtzen entsteht der Anspruch auf Entschddigung mit dem unverziuglichen
Eintreffen im Geratehaus nach Alarmierung. Bei einem Einsatz als Reserve im Gerétehaus
darf der Dienst erst auf Befehl des Einsatzleiters beendet werden. Der ehrenamtliche
Angehorige der Freiwilligen Feuerwehr erhalt einen Auslagenersatz von 5,00 € pro
Alarmierung.

(4) Der Gemeindebrandmeister und der Ortswehrfihrer Uberprifen den Anspruch der
Feuerwehrangehorigen.

85
Entschadigung fur Aus- und Fortbildungslehrgange

Fur die Teilnahme an dienstlichen  Aus- und Fortbildungslehrgdngen finden die
Rechtsvorschriften ( BRKG ) Uiber Dienstreisen entsprechende Anwendung.

86
Zahlungsbestimmungen

(1) Die Aufwandsentschadigung nach 8 2 Abs. 1 wird, unabhangig von Beginn und Ende
der Tatigkeit, jeweils fur den ganzen Kalendermonat gewéhrt. Die
Aufwandsentschadigung wird halbj&hrlich im letzten Monat des Halbjahres gezahlt.

(2) Der Auslagenersatz nach § 4 Abs. 1 wird nach Abgabe der durch den
Gemeindebrandmeister ~ und  Ortswehrfiihrer ~ ordnungsgemall  bestatigten
Teilnehmerliste quartalsweise gezahlt. Die Anwesenheitslisten sind spétestens zum
Quartalsende fir den Zeitraum der vergangenen 3 Kalendermonate im SB
Brandschutz, einzureichen.

(3) Der Auslagenersatz nach § 5 wird nach Abgabe der durch den Gemeindebrandmeister
und Ortswehrfiihrer ordnungsgemal bestatigten Teilnehmerliste gezahlt.

87
Steuer- und Sozialversicherungsrecht

Die steuerliche und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der nach dieser Satzung
gezahlte Entschadigung ist Sache des Empfangers.

88
In- Kraft-Treten, AulRer- Kraft- Treten

Diese Satzung tritt mit dem Tage nach der 6ffentlichen Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Feuerwehrentschadigungssatzung vom 13.12.2001 auRer Kraft.

Groftheeren, den 30.01.2009

Uwe Fischer
Stellv. Blrgermeister



